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Lisa 4

Ametijuhend

Nimetus: ndunik (SF rakendusasutus: ESF+ hoolekanne, laste ja perede

TATid)

Ala/osakond: vilisvahendite osakond

Otsene juht:  vilisvahendite osakonna juhataja

Asendamine: osakonnajuhataja, ndunik

Sotsiaalministeeriumi missioon

Sotsiaalministeeriumi missioon on kujundada Eestis elukeskkond, kus inimestel oleks vordsed vdimalused
inimvaarseks eluks. Peame alati silmas, et meie tegevus on suunatud Eesti inimesele, kelle jaoks loome
poliitikat ja teenuseid, mis on inimkesksed ja keskkonnasééstlikud.

Meie vaidrtused on hoolivus, kaasamine ja julgus.

Eesmark

Nouniku t66 tulemusena on rakendusasutusena tagatud struktuuritoetuste tohus ja eesmirgipédrane
kasutamine, millega toetatakse inimeste iseseisvat toimetulekut ning kvaliteetsete sotsiaalteenuste, sh
lastele ja peredele suunatud teenuste, arendamist.

Peamised ulesanded

1.

Juhib rakendusasutuse {iilesannetes programmperioodi 2021-2027 FEuroopa Sotsiaalfond+i
rakendamiseks vajalike toetuse andmise tingimuste véljatdotamist sotsiaalvaldkonnas (hoolekanne,
lapsed ja pered), noustab rakendusiiksust rakendamisel ning riigieelarve strateegiasse ja riigieelarvesse
planeerimist. Seirab projektide edenemist ja panustab hindamistes.

Tédidab Sotsiaalministeeriumi juhtimissiisteemi kirjelduses (S01) kajastatud tuumiktiimi litkme rollist
tulenevaid tlesandeid vélisvahendite juhtimise tugiteenuse ulatuses.

Tdidab muid osakonna t60ks vajalikke iilesandeid, mis toetavad ameti- vOi todkoha eesmérgi
saavutamist, vahetu juhi ettepanekul voi oma initsiatiivil; tdidab asendatavate kolleegide to6iilesandeid
asendamise perioodil.

T66 tulemused lepitakse igaks kalendriaastaks kokku oma otsese juhiga t6Oplaanis ja aasta
eesmarkides, mis 1&htuvad Eesti 2035, Vabariigi Valitsuse tegevusprogrammist, heaolu arengukavast,
rahvastiku tervise arengukavast ja SoM arengukavast ning vélisvahendite administratsioonile
rahastajate ja Vabariigi Valitsuse poolt pandud iilesannetest.



Teadmised, oskused ja kogemus edukaks tooks

e Haridus- ja kvalifikatsiooninduded: kdrgharidus voi sellega vordsustatud kvalifikatsioon.

e Tookogemus: tookogemus vdhemalt 3 aastat, soovitavalt struktuuritoetuste administreerimisega
vOi struktuurivahendite, rahvusvaheliste voi Euroopa Liidu projektidega seotud. Kasuks tuleb
eelnev strateegiate, arengukavade vOi oOigusaktide eelndude ning projektitdos osalemise ja
meeskonnatdo kogemus.

e Pohiteadmised ja -oskused:

o viga head teadmised struktuurivahendite rakendamisest;

o viga head teadmised Euroopa Liidust, selle eesmarkidest ja institutsioonidest;

o head teadmised ministeeriumist ja selle valitsemisalast;

o Keeleoskus: Eesti keele oskus vihemalt C1 tasemel, inglise keele oskus vihemalt B2 tasemel.

o Isikuomadused ja hoiakud: avatus ja koostoovalmidus, kohuse- ja vastutustunne, analiiiitilisus ja
siisteemsus, detailitdpsus, iseseisvus, tulemustele ja riigi arengule orienteeritus ning lojaalsus.
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